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Memoria 2024

Durante este año, seguimos intensificando nuestra 
apuesta por la Inteligencia Artificial como herramienta 

estratégica para potenciar la calidad de nuestros 
contenidos y servicios.

La innovación no solo está en la tecnología que 
empleamos, sino también en nuestra metodología. Hemos 
combinado lo mejor de la automatización y la creatividad 

humana para diseñar experiencias formativas interactivas, 
eficientes y orientadas al aprendizaje práctico.

Este compromiso con la innovación no solo nos define, 
sino que nos impulsa a seguir superando los límites de lo 

posible en el ámbito formativo.

¿Empezamos?
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DATOS 

30k
Pico de alumnado activo

simultáneamente

154k
Matrículas

activas
2024 225

Plataformas
activas

La plataforma eLearning eLysa es una solución cloud 
innovadora que ofrece alta disponibilidad, escalabilidad, 
seguridad y está en constante actualización, 
respondiendo de forma eficaz a los requisitos cambiantes 
de la formación online. 

Todo esto posiciona a ADR Formación como el partner 
tecnológico de referencia.

Tecnología eLearning
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DATOS 

38.621
ALUMNADO
FORMADO136

PROYECTOS
ELEARNING

Para las AAPP y
el sector corporativo

2.856
CURSOS  

IMPARTIDOS

398k
ACTIVIDADES 

PRÁCTICAS
REALIZADAS

En el desarrollo de Proyectos eLearning analizamos las 
necesidades formativas de cada organización, supervisamos 
un plan de formación adecuado, realizamos la impartición y 
dinamización, y al finalizar, entregamos un informe detallado sobre 
el desarrollo del proyecto. 

Nuestra tecnología, contenidos y know-how nos permite ofrecer las 
máximas garantías en cualquier proyecto formativo online, incluida 
la Formación Programada a través de FUNDAE.

Proyectos eLearning

Valores medios sobre 10 obtenidos en las encuestas:

Tutorización: 8,8   |   Aula Virtual: 8,7  |   Cursos: 8,5
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DATOS 

La Red de Talento genera el contenido de la oferta 
formativa de ADR Formación, conformando un creciente 
catálogo de cursos, especialidades formativas y 
certificados de profesionalidad. Los contenidos son 
desarrollados íntegramente a través de eLysa LCMS.

Contenidos eLearning Más de

190
ESPECIALISTAS

Contenido y tutorización
EXPERTA

Más de

790
CURSOS
distribuidos en

78 categorías
formativas

Contenidos
desarrollados

5.425
HORAS

(nuevos y actualizados)
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DATOS 

En la Editorial SCORM ponemos a disposición de 
nuestros clientes un amplio catálogo de acciones 
formativas, para que ofrezcan los contenidos en sus 
propias plataformas.

A través de esta solución, es posible consultar 
presupuestos de forma autónoma, gestionar 
la compra de conectores SCORM al instante y 
administrar las licencias vinculadas de manera 
sencilla.

Las formaciones más consumidas durante 2024 han 
correspondido a la temática de Inteligencia Artificial, 
destacándose principalmente el curso de ‘ChatGPT 
para usuarios: de cero a experto’, seguido por el curso 
de ‘Introducción a la inteligencia artificial’.

Editorial SCORM

ChatGPT para usuarios: de cero a experto

Introducción a la inteligencia artificial

Business Intelligence con Power BI Desktop, Service y Mobile

Excel 2016/2019 avanzado

Administración electrónica. Identificación digital y factura electrónica

ChatGPT aplicado a Microsoft 365

Business Intelligence con Excel: Power BI

Inglés Intermedio (B1)

ChatGPT, Gemini, Copilot y otras herramientas de IA

Excel 2016/2019 básico

0	 10MIL	 20MIL	 30MIL	 40MIL	 50MIL	 60MIL

Más de

820k
HORAS

DE FORMACIÓNMás de

31k
PERSONAS
FORMADAS CON CONTENIDOS 

DE LA EDITORIAL SCORM
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DATOS 

En el corazón de nuestra misión está la creación de experiencias de 
aprendizaje excepcionales. La satisfacción del cliente no solo se trata 
de cumplir expectativas, sino de superarlas. 

Al escuchar y comprender las necesidades de nuestros clientes, 
podemos adaptar y mejorar constantemente nuestros servicios para 
proporcionar una experiencia del usuario inigualable.

Encuestas realizadas:

Satisfacción de  
nuestros clientes

0 20 40 60 80 100

179
Encuestas

Área empresas

Editorial

Proyectos

eLysa

8.8 
de 10

Editorial

8.9 
de 10

Área  
empresas

9.3 
de 10

Proyectos

9.0 
de 10

Valoración 
global

9.2 
de 10

eLysa
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TECNOLOGÍA ELEARNING

Hemos desarrollado un innovador software diseñado para crear contenidos sin 
necesidad de escribir código, es decir, sin programación. Esta herramienta hace que 
el diseño, la creación y la publicación sean procesos sencillos y accesibles para todo 
tipo de usuarios.  

Con una interfaz intuitiva y fácil de usar, permite crear formación de manera rápida y 
sin complicaciones. Además, no necesitas tener conocimientos técnicos avanzados 
para aprovecharla al máximo. Como valor añadido, cuentas con el apoyo de Ray, 
nuestra Inteligencia Artificial, que te ayudará a incrementar la productividad y 
agilizar el proceso de creación.

Nueva herramienta 
de autor
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Nuestra herramienta convierte automáticamente tus textos en vídeos de alta 
calidad, generando un guion preciso y efectivo a partir de tu contenido. Puedes 
añadir imágenes relevantes para enriquecer el mensaje y captar la atención 
del estudiante. Con locuciones profesionales y voces naturales, tus vídeos 
alcanzarán un nivel sofisticado, ideal para cualquier audiencia.

Convierte tus textos 
en vídeos

En ADR Formación, hemos lanzado un avanzado generador de contenidos basado 
en Inteligencia Artificial que transforma la creación de materiales educativos. 
Ray ofrece una solución versátil y fácil de usar, capaz de redactar textos en 
cualquier formato especificado con instrucciones personalizadas. Además, permite 
incorporar detalles adicionales y ajustar el tono según necesidades específicas, 
asegurando la cohesión del texto final.

Ray no solo genera contenido original, sino que también simplifica documentos 
extensos mediante resúmenes automáticos, facilitando la comprensión rápida. 
Además, puede analizar gráficos e imágenes para extraer información clave.

Redacción de contenidos 
con Ray
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La generación de actividades prácticas con Ray asegura que estén alineadas 
con los objetivos de aprendizaje, adaptadas a los contenidos de la unidad y 
acompañadas de rúbricas para una evaluación objetiva. Esto garantiza coherencia 
entre teoría y práctica, permite personalizar ejercicios según las necesidades de 
los estudiantes y facilita una evaluación clara y transparente que fomenta un 
aprendizaje significativo. 

Las voces neuronales son una evolución de las voces sintéticas tradicionales. 
Utilizan modelos avanzados de Inteligencia Artificial, como las redes neuronales 
profundas, para generar locuciones que imitan con gran precisión el tono, la 
entonación y las emociones humanas.

La incorporación de voces neuronales en los cursos de ADR Formación aporta 
numerosos beneficios. Estas voces ofrecen una mayor personalización al adaptarse 
a diferentes tonos y estilos, garantizando una experiencia más cercana. Además, 
su claridad y naturalidad mejoran significativamente la comprensión de los 
contenidos, especialmente en temas técnicos o complejos. También favorecen 
la inclusión al facilitar el acceso a personas con discapacidades visuales o 
dificultades de lectura, al tiempo que optimizan los tiempos de producción, 
permitiendo actualizaciones y personalizaciones más ágiles. 

Generación automática de 
actividades prácticas  

Locución con voces 
neuronales 
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HALLO

OLÁ

HOLA
HELLO

Solicitar traducción

SALUT
CIAO

Nuestro servicio de traducción semiautomático permite llevar tu contenido 
educativo a múltiples idiomas de manera eficiente. Este servicio abarca 
contenido de texto, vídeos, test, actividades prácticas, entre otros, lo que 
garantiza una traducción completa y coherente de toda la formación. 

Con un amplio catálogo de idiomas, como inglés, francés, catalán, euskera, 
gallego y más, puedes expandir tu alcance y ofrecer cursos a una audiencia 
global. Además, supervisamos el proceso de traducción a través de nuestro 
equipo de expertos, asegurando que cada versión mantenga la calidad y 
precisión necesarias para ofrecer una experiencia de aprendizaje efectiva en 
cualquier idioma. 

Con Ray, puedes crear actividades multimedia a partir del contenido de tus 
cursos, lo que permite transformar el aprendizaje en una experiencia divertida 
y dinámica. Gracias a su amplia variedad de opciones, te ofrecemos más de 18 
diferentes, como Crucigrama, Pasapalabra, Memory, entre otros, que se adaptan 
a diversos estilos de enseñanza y permiten reforzar el aprendizaje de manera 
interactiva. 

Lo mejor de todo es que solo con unos clics, Ray te ofrece una actividad multimedia 
terminada, lo que ahorra tiempo y esfuerzo. Son totalmente personalizables, por 
lo que puedes adaptarlos fácilmente a tu gusto. Esto hace que la gamificación sea 
accesible y efectiva para todos los docentes. 

Servicio de traducción a 
otros idiomas 

Gamifica tu formación 
con Ray  
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El asistente del curso virtual está disponible 24/7 para resolver cualquier 
duda que los estudiantes puedan tener, garantizando que puedan continuar su 
aprendizaje en cualquier momento. Con respuestas instantáneas, se asegura que 
los estudiantes mantengan el ritmo de aprendizaje sin interrupciones. 

Este asistente permite ofrecer atención personalizada y adaptar las respuestas a 
las necesidades individuales de cada estudiante. Al proporcionar apoyo constante, 
contribuye significativamente a mejorar las tasas de finalización, asegurando que 
los estudiantes reciban el apoyo necesario para completar el curso con éxito. 

El generador de glosario del contenido utiliza un análisis inteligente de los 
contenidos para identificar y crear definiciones claras y precisas de términos clave. 

El sistema genera entre 3 y 5 términos por cada unidad o módulo, evitando la 
repetición de términos ya existentes en el glosario. De esta manera, garantiza que 
cada glosario sea único y relevante para el contenido específico. 

Asistente del curso Generador de glosario 
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TECNOLOGÍA ELEARNING

En 2024, nuestra organización ha realizado importantes avances 
en la implementación de medidas de seguridad y tecnología, 
siguiendo el Plan de Tratamiento y Objetivos del Sistema de 
Gestión de Seguridad de la Información (SGSI). Estas mejoras 
están diseñadas para garantizar un servicio más seguro, eficiente 
y confiable para nuestros clientes, que incluyen tanto empresas 
privadas como administraciones públicas.

1Disponibilidad y 
continuidad del 
servicio: 

Aseguramos un uptime 
del 99.99%, minimizando 
interrupciones críticas. 
La reducción del Tiempo 
Objetivo de Recuperación 
(RTO) de 12 horas a 5 
minutos garantiza acceso 
continuo a nuestras 
plataformas eLearning.

2Rendimiento y 
capacidad de 
respuesta: 

La actualización y 
las mejoras en la 
infraestructura permiten 
una respuesta más rápida 
(+30%) a altas demandas 
de datos, optimizando la 
experiencia de usuarios en 
picos de actividad.

3Seguridad reforzada  
en la protección de datos: 
La implementación de 

herramientas específicas 
mitigan riesgos de accesos no 
autorizados, amenazas en la nube 
y vulnerabilidades, logrando 
cero incidentes de seguridad en 
2024. La clasificación y protección 
de documentos garantiza la 
confidencialidad y el cumplimiento 
normativo.

4Comunicación y 
confiabilidad: 
Protegemos contra 

el phishing, incrementando 
la confianza en las 
comunicaciones. 
La unificación de licencias 
de software ha mejorado la 
compatibilidad y reducido 
los problemas derivados de 
versiones desactualizadas.

5Automatización  
y eficiencia  
operativa: 

Reducción de los tiempos 
de respuesta (<15 minutos) 
y centralización de accesos 
que mejoran la trazabilidad 
y control de las actividades. 
Con un 95% de amenazas 
detectadas y neutralizadas 
automáticamente, se fortalece 
la seguridad general.

Beneficios de los avances 
implementados en el SGSI

Quiero más información

Comprometidos con la calidad
Desde su fundación,  

ADR Infor S.L. mantiene un 
firme compromiso con sus 

clientes, buscando la mejora 
continua para cumplir sus 
expectativas. Por ello, ha 

implantado y certificado su 
gestión según la norma  

ISO 9001:2015.

ISO 9001:2015

https://www.adrformacion.com/nosotros/politicas.html


Proyectos eLearning
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PROYECTOS ELEARNING

¿Qué aprenderás en este ebook?
•	 �Los beneficios de un plan de formación y cómo estructurarlo.
•	 �Conoce herramientas y soluciones eLearning para llevar a 

cabo tu plan de formación online.
•	 �Las ventajas de la formación programada.
•	 �Ponemos a tu disposición una plantilla Excel para organizar 

tu plan de formación.

Descargar gratis

Analizamos las necesidades formativas de tu organización

Personalizamos el plan de formación

Realizamos la impartición y dinamización

Elaboramos un informe detallado al finalizar el proyecto

Durante 2024, hemos formado a través de diferentes proyectos a más de 38.428 alumnos y 
alumnas a través de 121 proyectos eLearning.

ADR Formación ofrece una solución global como proveedor único del proyecto eLearning: la 
tecnología eLearning, los contenidos formativos y los docentes necesarios para llevar a cabo el 
plan de formación online.

Muchos de nuestros clientes reeditan sus proyectos eLearning y nuevos clientes confían en 
nosotros para gestionar con éxito la formación de su corporación. Que su experiencia con 
nosotros sea satisfactoria es nuestra máxima y que nos prescriban, la mejor recompensa.

Fidelización y nuevos proyectos

https://www.adrformacion.com/recursos/ebooks/plan_de_formacion.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023


Contenidos eLearning
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CONTENIDOS ELEARNING

En ADR Formación estamos orgullosos de haber organizado ‘Talento en Red’, un evento 
presencial que nos permitió presentar nuestras novedades, ofrecer formación de calidad y, 
lo más importante, reencontrarnos en persona.

Este evento no solo fue una oportunidad para actualizar conocimientos, sino también para 
vernos, compartir un abrazo y estrechar lazos con personas que hasta ahora conocíamos 
solo de manera virtual. El evento reunió a nuestros autores expertos de diversos sectores, 
quienes participaron en ponencias y actividades formativas centradas en proporcionar 
nuevas herramientas, conocimientos y perspectivas a los asistentes.

Primer encuentro presencial 
de autores ‘Talento en Red’

Ver vídeo del evento

https://www.youtube.com/watch?v=iDGM7Qs6UiA&list=PLfyPqvi4C4bcEfc9zPEBt9QyudM-YR9p4&index=34
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Por cuarto año consecutivo, nuestros cursos han sido certificados con 
el prestigioso Sello de Calidad ANCYPEL-AENOR ¡537 de nuestros 
cursos han recibido esta certificación! Además, en 2024 hemos 
logrado la primera renovación de esta certificación, reafirmando nuestro 
compromiso con los más altos estándares de calidad en eLearning.

Nueva certificación 
Sello de Calidad

En junio de 2022, como fruto de la alianza entre 
APeL (Asociación de Proveedores de eLearning) 
y ANCED (Asociación Nacional de Centros 
de eLearning y Distancia) nace ANCYPEL 
(Asociación Nacional de Centros y Proveedores 
de eLearning), convirtiéndose en la actual entidad 
responsable del sello de Calidad en Contenidos 
eLearning ANCYPEL AENOR.

Diseño por objetivos de aprendizaje o competencias.

Estructuración didáctica de los contenidos atendiendo a los objetivos definidos.

Incorporación de actividades prácticas que fomenten la metodología del 
aprender haciendo.

Diseño de contenidos interactivos y multimedia.

Establecimiento de un proceso de aprendizaje conforme a una 
progresión didáctica con evaluación de la adquisición de los objetivos o 
competencias.

Justificación de los tiempos de duración de la acción formativa.

El sello ANCYPEL AENOR define los indicadores de calidad que debe cumplir 
cualquier contenido formativo en modalidad online:



Editorial SCORM
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En 2018 lanzamos la Editorial SCORM, que en 2024 ha continuado creciendo 
mediante un proceso de actualización constante, destacando importantes 
novedades durante este año:

•	 �Nuevo sistema de alertas 
sobre actualizaciones y 
descatalogaciones  
en Mis Licencias.

•	 Actualización de FAQs.

•	 �Nueva política de archivos 
con PDF no imprimibles.

•	 �Adaptación a nuevas 
cookies particionadas.

•	 �Novedades en la 
herramienta de albaranes.

•	 �Ordenamiento y perfil por 
defecto en usuarios con 
varios perfiles de descarga.

•	 �Paquetes con navegación 
entre SCO para Moodle.

•	 �Actualización aspecto  
help-Desk.

Avances en la 
Editorial SCORM

Si necesitas contenidos para ampliar tu 
oferta formativa, la Editorial SCORM de 

ADR Formación es lo que buscas.

Quiero más información

https://www.adrformacion.com/soluciones/editorial_online.html#solicitar-alta
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EDITORIAL SCORM

Este año, hemos observado un notable crecimiento en la compra de 
nuestros packs de horas, una solución diseñada para ofrecer tarifas 
más competitivas y adaptadas a las necesidades de nuestros clientes. 
Este aumento refleja la confianza depositada en nuestra oferta, así 
como la creciente demanda de opciones flexibles que optimicen el 
acceso a nuestros servicios. 

Este logro reafirma nuestro compromiso con la innovación y la mejora 
continua en la experiencia del cliente.

Crecimiento en la 
compra de Packs

2.500 horas

5.000 horas

10.000 horas

25.000 horas



Corporativo
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Este año hemos dado un paso importante al adquirir y equipar un 
aula presencial, demostrando nuestro compromiso con la formación 
de calidad y el aprendizaje, también en un entorno físico. El estudio 
de decoración de Julia Loza ha sido el encargado del proyecto 
creando un diseño práctico y armonioso, ampliando las posibilidades 
de ofrecer programas de capacitación innovadores y adaptados a las 
necesidades actuales.

En ADR Formación no solo nos dedicamos a ofrecer formación, sino que también 
valoramos la importancia de recibirla, destacando nuestro compromiso con la 
capacitación continua para crecer como profesionales. Recientemente, nuestro 
equipo participó en un curso sobre inteligencia emocional impartido por Coaching 
Camp. Esta experiencia nos permitió fortalecer habilidades esenciales en la 
gestión de emociones y la colaboración, promoviendo un ambiente laboral más 
consciente, efectivo y alineado con nuestros valores.

Formación de equipo
Conoce nuestra nueva 
aula presencial: ‘Ray’
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“Aprender haciendo” es un enfoque 
pedagógico que implica experiencias 
educativas donde el alumnado participa 
activamente en la resolución de 
actividades, llevando a la práctica los 
conocimientos adquiridos de manera 
teórica. Esta metodología está presente en 
todas nuestras formaciones y en nuestra 
realidad corporativa, acogiendo cada año 
a estudiantes que realizan prácticas y 
participan en proyectos reales.

Este año, contamos con Alonso del Rincón 
y Raúl González, ambos estudiantes de 
Ingeniería Informática en la Universidad 
de La Rioja, que se unieron a nuestro 
equipo para realizar sus prácticas en el 
departamento IT. Raúl González se ha 
incorporado a nuestro equipo tras terminar 
sus prácticas. Educaplay por su parte ha 
contado con Ainhoa Inchusta e Ismael 
Boudjaj, también estudiantes de Ingeniería 
Informática en la Universidad de La Rioja. 

Cada vez sumamos más. Jugar en primera exige personas formadas y preparadas 
para enfrentar los retos que la tecnología y la innovación presentan. Durante 
2024, seis nuevos profesionales se sumaron a nuestro equipo:

Estudiantes en prácticasNuevas incorporaciones

Elena Sáez Casado 
Red de Talento  
Dpto. de Contenidos

Carlos Andrés Peralta 
Ejecutivo de cuentas   
Dpto. Comercial

Mikel Domínguez 
Ejecutivo de cuentas 
Dpto. Comercial

Vicente de la Varga 
Técnico de seguridad 
Dpto. de Soporte y Desarrollo

Raúl González 
Front end developer 
Dpto. de Soporte y Desarrollo

Nicusor Alín Bordea 
Administrativo contable  
Dpto. de Administración

Nuestro conocimiento, desarrollo 
tecnológico y capacidad de servicio 
constituyen un valioso activo que ponemos 
a disposición de la sociedad, empoderando 
la formación y abriendo nuevas puertas a 
la tecnología aplicada a la enseñanza. 

Por ello, apostamos por una política 
de Recursos Humanos basada en el 
capital humano, como mejor garantía 
para conseguir los mejores resultados y 
alcanzar nuestros objetivos empresariales 
y sociales.

Compromiso
ADR Formación

Queremos que los profesionales 
del futuro puedan afianzar sus 
conocimientos aproximando su 
experiencia a la realidad laboral.

Tras coordinar con el centro 
educativo las actividades formativas 
a realizar,  desde ADR Formación 
realizamos el seguimiento y la 
evaluación del desempeño de las 
tareas asignadas, acompañando 
y asesorando al alumnado en 
prácticas y velando por que 
consigan aprovechar al máximo  
su aprendizaje en esta empresa.
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CORPORATIVO

Expoelearning celebró su XXII edición, consolidándose como un evento de referencia 
para los profesionales de la formación en línea y todos aquellos interesados en las 
últimas tendencias del sector.  

Durante los días 5 y 6 de marzo de 2024, parte de nuestro equipo comercial estuvo 
presente en el Teatro Goya de Madrid, atendiendo a clientes y prospectos interesados 
en nuestras soluciones de eLearning.  

Además, nuestro CTO, Alfredo Anaya, tuvo una destacada participación en el Digital 
Corner, donde presentó a Ray, la innovación en inteligencia artificial aplicada a 
nuestra plataforma eLysa.

Participación en 
Expoelearning 2024
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Tuvimos el honor de participar en el Congreso 
de Formación E-Learning 2024, organizado por 
ANCYPEL, los días 30 y 31 de mayo en la sede 
de la Federación Regional de Empresarios del 
Metal (FREMM) en Murcia. Este evento nos brindó 
la oportunidad de compartir nuestra experiencia 
en innovación educativa, destacando el impacto 
de nuestras soluciones tecnológicas y nuestra 
dedicación al desarrollo de recursos formativos 
de alta calidad.  

Nuestra participación reafirma nuestro 
compromiso de colaborar con instituciones y 
profesionales del sector, impulsando el progreso 
de la formación y el aprendizaje continuo. 
Queremos expresar nuestro agradecimiento a 
todos los asistentes por el valioso intercambio 
de ideas y por convertir este evento en una 
experiencia verdaderamente enriquecedora.

Congreso Formación 
eLearning 2024
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ADR Formación tuvo una destacada participación en el Corporate Learning Day, 
celebrado el 25 de abril en el Auditorio MGS de Barcelona. Beatriz Lafuente, Key 
Account Manager de ADR Formación, moderó la mesa redonda inaugural titulada 
“Anticipating the Future: Agile & Longlife Learning”. En esta sesión, se abordó el 
valor del aprendizaje y la educación continua para enfrentar los grandes desafíos 
organizacionales, contando con la participación de directivos de BBVA  
y Boehringer Ingelheim.  

Como empresa especializada en servicios eLearning, ADR Formación presentó sus 
ofertas laborales y oportunidades de colaboración, destacando su compromiso 
con la innovación educativa y el desarrollo profesional en el ámbito digital. La 
feria, organizada por la Dirección General de Empleo y el Centro de Orientación, 
Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el empleo (COE), en 
colaboración con EmprendeRioja, tuvo como objetivo impulsar el emprendimiento, 
mejorar la empleabilidad y facilitar la conexión entre empresas y talento local. 

Corporate Learning Day 24
Feria de Empleo y 
Emprendimiento 2024



Educaplay
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Educaplay viajó a Denver durante la última semana de junio para participar en el ISTE 
2024, el principal evento mundial sobre tecnología educativa. Este año el principal 
evento mundial sobre tecnología educativa reunió a 16.500 profesionales de la 
educación, la mayoría estadounidenses. Entre ellos los responsables de decidir qué 
herramientas educativas contratan una gran parte de los centros y distritos educativos.

En primer lugar, conseguimos situar a nuestra marca entre las 400 empresas que 
formaban parte de la exposición sobre tecnología educativa más importante del mundo, 
y entre las pocas que consiguieron dar una ponencia científica sobre nuestra solución.

En segundo lugar, logramos que varias decenas de estos profesionales probaran 
nuestra plataforma de primera mano. Nos sirvió para ver qué piensan de la plataforma, 
qué sensaciones les provoca y, sobre todo, qué tenemos que cambiar para serles más 
útiles. Volvimos motivados con los “¡uaus!” de los visitantes cuando escribían un 
título y en menos de 20 segundos estaban jugando su juego, recién salido del horno.

En tercer lugar, contactamos con varias empresas del sector con las que nos interesa 
tejer relaciones estratégicas. Una de ellas es Google, que en esta edición nos presentó 
como Google for Education Partner y una de las pocas herramientas que se integra 
directamente en Google Classroom.

Educaplay viaja a Denver 
para estar en el ISTE, la 
mayor feria mundial de 
tecnología educativa
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Todos tus 18 tipos 
de juegos ya están 
actualizados a la 
nueva versión

En 2024 hemos estrenado las nuevas versiones del Relacionar Grupos, la 
Adivinanza, la Ruleta de Palabras, el Dictado, el Diálogo, la Presentación, 
el Mapa Interactivo y el Video Quiz.

Gracias a esto, todos nuestros tipos de juegos ya cuentan con la nueva 
interfaz de juego más entretenida e intuitiva. También con el nuevo editor 
que los hace más fáciles de crear. 16 de los 18 juegos cuentan con Ray, el 
asistente con Inteligencia Artificial.

Ahora los objetivos son mejorar las opciones de creación con IA y que estén 
disponibles en los dos juegos que quedan: el Mapa y el Video Quiz.

Educaplay es uno de los partners oficiales de Google for Education gracias a las 
posibilidades de integración de nuestros juegos en Google Classroom. Somos una 
de las primeras plataformas que ha desarrollado un Complemento para este gestor 
de clases. Es una extensión que te permite crear el juego, adjuntarlo a una tarea, y 
revisar todos los datos de las partidas, todo ello sin salir de la plataforma educativa 
de Google.

Si cuentas con Google Workspace for Education Plus, o con el Teaching and 
Learning Upgrade, verás que al crear una nueva tarea en Google Classroom, 
en la parte inferior derecha te aparece la sección Complementos. Pulsa en 
Buscar complementos y después búscanos pulsando en “Ver más” o escribiendo 
Educaplay en la caja de texto.

Nuevo Complemento que 
permite instalar Educaplay 
dentro de Google 
Classroom
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LO QUE ESTÁ POR LLEGAR

Y en 2025…

Desarrollos en Inteligencia Artificial  
En 2025, ADR Formación seguirá a la vanguardia en 
la integración de la Inteligencia Artificial en el ámbito 

formativo, desarrollando herramientas innovadoras que 
potencien la personalización del aprendizaje y mejoren la 

experiencia de los estudiantes. 

 

Actualización de la interfaz del  
campus y aula virtual  

El campus y el aula virtual renovarán su interfaz con 
un diseño moderno y funcionalidades mejoradas, 

ofreciendo una experiencia más intuitiva, atractiva y 
acorde con las tendencias tecnológicas del momento.  

DigieLearning 2025  
Estaremos nuevamente presentes en ExpoeLearning, 
ahora llamado DigieLearning, donde presentaremos 

nuestros más recientes avances en Inteligencia 
Artificial aplicados a la formación.  



Tel.: 941 250 116 · comercial@adrformacion.com · www.adrformacion.com

¿Quieres saber más?
Podemos ofrecerte más información, dar respuesta a tus preguntas 

y crear una solución efectiva a tus necesidades eLearning.

¿Hablamos?

https://www.adrformacion.com/contacto.php?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2024
https://www.facebook.com/adrformacion
https://twitter.com/adrformacion
https://www.instagram.com/adrformacion/
https://www.linkedin.com/company/adr-formaci-n
https://www.youtube.com/user/adrformacion
https://www.adrformacion.com/
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